
 

【学
がっ

校
こう

いじめ防
ぼう

止
し

基
き

本
ほん

方
ほう

針
しん

（概
がい

要
よう

）】 

≪いじめの防
ぼう

止
し

等
とう

について≫ 

Ⅰ 基
き

本
ほん

的
てき

な考
かんが

え方
かた

 

 いじめは、いじめられた生
せい

徒
と

の心
しん

身
しん

に深
しん

刻
こく

な影
えい

響
きょう

を及
およ

ぼすため、決
けっ

して許
ゆる

されない行
こう

為
い

であ

る。 

また、どの生
せい

徒
と

でも被
ひ

害
がい

者
しゃ

にも加
か

害
がい

者
しゃ

にもなりうるということを踏
ふ

まえ、本
ほん

校
こう

の「いじめ防
ぼう

止
し

基
き

本
ほん

方
ほう

針
しん

」（本
ほん

校
こう

ホームページに掲
けい

載
さい

）を定
さだ

める。全
ぜん

教
きょう

職
しょく

員
いん

は、日
ひ

頃
ごろ

からささいな兆
ちょう

候
こう

を

見
み

逃
のが

さないように努
つと

め、問
もん

題
だい

を一人
ひとり

で抱
かか

え込
こ

んでしまわないよう、学
がっ

校
こう

全
ぜん

体
たい

で組
そ

織
しき

的
てき

に指
し

導
どう

に

当
あ

たる。 

 

Ⅱ いじめ防
ぼう

止
し

対
たい

策
さく

組
そ

織
しき

について 

 毎
まい

日
にち

行
おこな

われる職
しょく

員
いん

連
れん

絡
らく

会
かい

において、必
ひつ

要
よう

に応
おう

じて随
ずい

時
じ

「いじめ防
ぼう

止
し

対
たい

策
さく

会
かい

議
ぎ

」を設
せっ

置
ち

す

る。 

（１） いじめ防
ぼう

止
し

対
たい

策
さく

会
かい

議
ぎ

について 

 ア 会
かい

議
ぎ

の構
こう

成
せい

 

   校
こう

長
ちょう

、教
きょう

頭
とう

をはじめ、全
ぜん

職
しょく

員
いん

。 

   （必
ひつ

要
よう

に応
おう

じて、スクールカウンセラー等
など

外
がい

部
ぶ

の専
せん

門
もん

家
か

を加
くわ

える。） 

 

 イ 会
かい

議
ぎ

の設
せっ

置
ち

 

   必
ひつ

要
よう

に応
おう

じて、定
てい

時
じ

の職
しょく

員
いん

連
れん

絡
らく

会
かい

の時
じ

間
かん

を早
はや

めて設
せっ

置
ち

し、十
じゅう

分
ぶん

な時間
じかん

を確保
かくほ

する。 

 

 ウ 指
し

導
どう

・支
し

援
えん

チーム 

   教
きょう

頭
とう

、生
せい

徒
と

指
し

導
どう

主
しゅ

事
じ

、教
きょう

務
む

主
しゅ

任
にん

、保
ほ

健
けん

主
しゅ

事
じ

が中心となり、事
じ

案
あん

に応
おう

じて適
てき

切
せつ

な教
きょう

職
しょく

     

員
いん

を加
くわ

え、機
き

動
どう

的
てき

に対
たい

応
おう

する。特
とく

にネットによるいじめなどでは、インターネットに詳
くわ

しい教
きょう

職
しょく

員
いん

を加
くわ

えるなど、柔
じゅう

軟
なん

に対
たい

応
おう

する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

（２）「いじめ防
ぼう

止
し

対
たい

策
さく

会
かい

議
ぎ

」の役
やく

割
わり

や機
き

能
のう

等
とう

 

 ア 取
とり

組
くみ

の検
けん

証
しょう

（ＰＤＣＡサイクル） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 イ 教
きょう

職
しょく

員
いん

への共
きょう

通
つう

理
り

解
かい

と意
い

識
しき

啓
けい

発
はつ

 

  ・年
ねん

度
ど

初
はじ

めの職
しょく

員
いん

会
かい

議
ぎ

で「いじめ防
ぼう

止
し

基
き

本
ほん

方
ほう

針
しん

」の周
しゅう

知
ち

と確
かく

認
にん

を行
おこな

う。 

  ・現
げん

職
しょく

研
けん

修
しゅう

で、毎
まい

年
とし

「いじめ・不
ふ

登
とう

校
こう

」等
とう

をテーマとした講
こう

話
わ

やケーススタディを実
じっ

施
し

する。 

 ウ 生
せい

徒
と

や保
ほ

護
ご

者
しゃ

、地
ち

域
いき

に対
たい

す
す

る
る

情
じょう

報
ほう

発
はっ

信
しん

と意
い

識
しき

啓
けい

発
はつ

、意
い

見
けん

聴
ちょう

取
しゅ

 

  ・「いじめ防
ぼう

止
し

基
き

本
ほん

方
ほう

針
しん

」及
およ

び
び

「自
じ

己
こ

評
ひょう

価
か

」「学
がっ

校
こう

関
かん

係
けい

者
しゃ

評
ひょう

価
か

」結
けっ

果
か

を、学
がっ

校
こう

経
けい

営
えい

案
あん

及
およ

び学
がっ

校
こう

のホームページに掲
けい

載
さい

する。 

 エ いじめ事
じ

案
あん

への対
たい

応
おう

 

   下
か

図
ず

のフローチャートをもとに指
し

導
どう

・支
し

援
えん

チームを組み、機
き

動
どう

的
てき

に対応
たいおう

する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

いじめの情
じょう

報
ほう

 
被
ひ

害
がい

生
せい

徒
と

へのケアや支
し

援
えん

 

いじめ防
ぼう

止
し

対
たい

策
さく

会
かい

議
ぎ

 

① 情
じょう

報
ほう

収
しゅう

集
しゅう

 

② いじめかどうかの判
はん

断
だん

 

③ 指
し

導
どう

・支
し

援
えん

体
たい

制
せい

を組
く

む  

Ｐ いじめ防
ぼう

止
し

の年
ねん

間
かん

計
けい

画
かく

の策
さく

定
てい

 

③
指 し

導 ど
う

・
支 し

援 え
ん

チ
ー
ム 

問
もん

題
だい

の解
かい

消
しょう

 

・再
さい

発
はつ

防
ぼう

止
し

の教
きょう

育
いく

活
かつ

動
どう

 

・そ
そ

の
の

後
ご

の経
けい

過
か

の見
み

守
まも

り
り

 

Ｄ 取
とり

組
くみ

の実
じっ

施
し

 

Ｃ 「学
がっ

校
こう

評
ひょう

価
か

（中
ちゅう

間
かん

評
ひょう

価
か

・年
ねん

間
かん

評
ひょう

価
か

）の実
じっ

施
し

 

Ａ 「学
がっ

校
こう

評
ひょう

価
か

（中
ちゅう

間
かん

評
ひょう

価
か

・年
ねん

間
かん

評
ひょう

価
か

）の結
けっ

果
か

の検
けん

証
しょう

 

被
ひ

害
がい

生
せい

徒
と

の保
ほ

護
ご

者
しゃ

との連
れん

携
けい

 

加
か

害
がい

生
せい

徒
と

の指
し

導
どう

や支
し

援
えん

 

加
か

害
がい

生
せい

徒
と

の保
ほ

護
ご

者
しゃ

との連
れん

携
けい

 

他
ほか

の生
せい

徒
と

やクラス、学
がく

年
ねん

等
とう

への指
し

導
どう

や支
し

援
えん

 

専
せん

門
もん

家
か

や関
かん

係
けい

機
き

関
かん

との連
れん

携
けい

 



 

 オ 重
じゅう

大
だい

事
じ

態
たい

への対
たい

応
おう

 

  ・重
じゅう

大
だい

事
じ

態
たい

が生
しょう

じた場
ば

合
あい

は、速
すみ

やかに県
けん

教
きょう

育
いく

委
い

員
いん

会
かい

に報
ほう

告
こく

するとともに、文
もん

部
ぶ

科
か

学
がく

省
しょう

 

「重
じゅう

大
だい

事
じ

態
たい

対
たい

応
おう

フロー図
ず

（学
がっ

校
こう

用
よう

）」に基
もと

づいて対
たい

応
おう

する。 

  ・学
がっ

校
こう

が調
ちょう

査
さ

を実
じっ

施
し

する場
ば

合
あい

は、「いじめ防
ぼう

止
し

対
たい

策
さく

会
かい

議
ぎ

」が調
ちょう

査
さ

の母
ぼ

体
たい

となり、事
じ

案
あん

に 

応
おう

じて適
てき

切
せつ

な専
せん

門
もん

家
か

を加
くわ

えるなどして対
たい

応
おう

する。 

 

Ⅲ いじめの防
ぼう

止
し

等
とう

に関
かん

する具
ぐ

体
たい

的
てき

な取
とり

組
くみ

について 

（１）いじめの未
み

然
ぜん

防
ぼう

止
し

の取
とり

組
くみ

 

 ア 現
げん

職
しょく

教
きょう

育
いく

を充
じゅう

実
じつ

させ、全
すべ

ての教
きょう

職
しょく

員
いん

がいじめに対
たい

する共
きょう

通
つう

理
り

解
かい

をもち、適
てき

切
せつ

に 

対
たい

応
おう

できる力
ちから

を養
やしな

う。 

 イ 教
きょう

育
いく

活
かつ

動
どう

全
ぜん

体
たい

を通
とお

して、道
どう

徳
とく

教
きょう

育
いく

・人
じん

権
けん

教
きょう

育
いく

の充
じゅう

実
じつ

、体
たい

験
けん

活
かつ

動
どう

・就
しゅう

業
ぎょう

体
たい

験
けん

の 

充
じゅう

実
じつ

を図
はか

る。 

 ウ 体
たい

罰
ばつ

はもとより教
きょう

職
しょく

員
いん

の言
げん

動
どう

がいじめを助
じょ

長
ちょう

することのないよう、指
し

導
どう

の在
あ

り方
かた

に 

細
さい

心
しん

の注
ちゅう

意
い

を払
はら

う。 

 エ 授
じゅ

業
ぎょう

改
かい

善
ぜん

を進
すす

め、分
わ

かりやすい授
じゅ

業
ぎょう

づくりに努
つと

める。 

 

（２）いじめの早
そう

期
き

発
はっ

見
けん

の取
とり

組
くみ

 

 ア 教
きょう

職
しょく

員
いん

は、生
せい

徒
と

のささいな兆
ちょう

候
こう

から、いじめを積
せっ

極
きょく

的
てき

に認
にん

知
ち

するように努
つと

める。 

 イ いじめを認
にん

知
ち

またはいじめの疑
うたが

いがある場
ば

合
あい

は、速
すみ

やかに「いじめ防
ぼう

止
し

対
たい

策
さく

会
かい

議
ぎ

」を開
かい

 

催
さい

し、情
じょう

報
ほう

を収
しゅう

集
しゅう

し、組
そ

織
しき

的
てき

に対
たい

応
おう

する。 

 

（３）いじめに対
たい

する措
そ

置
ち

 

 ア いじめの発
はっ

見
けん

・通
つう

報
ほう

を受
う

けた場
ば

合
あい

は速
すみ

やかに「いじめ防
ぼう

止
し

対
たい

策
さく

会
かい

議
ぎ

」を開
かい

催
さい

し、組
そ

織
しき

 

的
てき

、機
き

動
どう

的
てき

に対
たい

応
おう

する。 

 イ 被
ひ

害
がい

生
せい

徒
と

を守
まも

り通
とお

すという姿
し

勢
せい

で対
たい

応
おう

する。 

 ウ 加
か

害
がい

生
せい

徒
と

には教
きょう

育
いく

的
てき

配
はい

慮
りょ

のもと、毅
き

然
ぜん

とした姿
し

勢
せい

で指
し

導
どう

や支
し

援
えん

を行
おこな

う。 


